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Mobilanvändningspolicy för anställda 
 

Syfte 
Syftet med denna policy är att säkerställa hög säkerhet, professionalism och kvalitet i 
vår simverksamhet. Tränarens fulla uppmärksamhet ska alltid vara riktad mot simmarna 
under pågående träning. Mobilanvändning under träningstid innebär både en 
säkerhetsrisk och ger ett oprofessionellt intryck. 

 

Grundprincip 
Under pågående träningstid ska mobiltelefon inte användas av tränare eller övrig 
personal på bassängkant. 

 

Tillåtna undantag 
Mobiltelefon får endast användas i följande situationer: 

1. Närvaroregistrering 

o Vid lektionens början (när ingen deltagare befinner sig i vattnet än) eller 
slut (när samtliga deltagare har lämnat vattnet) för att ta närvaro. När 
ingen är i vatten eller när alla har lämnat vattnet.  

2. Nödsituationer 

o Vid akuta händelser som kräver omedelbar kontakt med exempelvis 
badpersonal, larm eller vårdnadshavare. Alla sådana händelser ska utan 
dröjsmål rapporteras till närmaste chef. 

 

Utöver dessa två situationer är mobilanvändning inte tillåten under träningstid. 
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Planering och lektionsinnehåll 
Vi är medvetna om att lektionsplanering och övningar ofta finns digitalt. 

• All planering ska därför göras innan lektionen startar. 

• Under lektionstid ska tränaren inte behöva använda mobiltelefonen som stöd. 

 

För att underlätta detta kommer föreningen att investera i whiteboards och annat 
ändamålsenligt material som kan användas vid bassängkanten. 

 

Säkerhet och professionalism 
Som tränare ansvarar man för: 

• ständig uppsikt över samtliga simmare, 

• att snabbt kunna agera vid risk- eller nödsituationer, 

• att uppträda professionellt gentemot simmare, föräldrar och badpersonal. 

 

Mobilanvändning under träningstid strider mot detta ansvar. 

 

Efterlevnad och konsekvenser 
Denna policy är obligatorisk och gäller samtliga anställda, både fastanställda och 
timanställda. 

 

Brott mot policyn kan leda till: 

• muntlig tillsägelse, 

• skriftlig varning, 

• disciplinära åtgärder, 

• och vid upprepade eller allvarliga överträdelser: uppsägning. 
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Läsplattor (iPad eller motsvarande) får användas i träningsverksamheten uteslutande 
i utbildningssyfte, exempelvis för videoanalys av simteknik. 

Användningen ska ske strukturerat och planerat, utan att äventyra säkerheten eller 
minska tränarens uppsikt över simmarna. 

 

Ikraftträdande 
Policyn gäller från och med det datum den fastställs och kommuniceras till personalen. 
Samtliga anställda förväntas ta del av och följa policyn. 
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